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Efekty ksztalcenia dla modutu | Wiedza

ksztalcenia

Student zna i objasnia kluczowe terminy z zakresu
przedsigbiorczo$ci; omawia charakter i rodzaj
dziatan przedsigbiorczych oraz cechy
przedsigbiorcy; wyjas$nia znaczenie innowacji w
dziataniach przedsigbiorczych; zna techniki analizy
otoczenia stuzace generowaniu pomystow; posiada
wiedze na temat technik przygotowania planu
biznesu i analizy ryzyka przedsiewzigcia; wyjasnia
znaczenie instytucjonalnego wspierania
przedsi¢biorczo$ci; omawia obszary zastosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnych w
przedsiewzigciach biznesowych; posiada wiedz¢ w
zakresie formalnych procedur rozpoczynania
dzialalnosci gospodarczej; identyfikuje czynniki
decydujace o sukcesie firmy; rozpoznaje i omawia
problemy zwigzane z zarzadzaniem matym
przedsigbiorstwem;

Umiejetnosci
Student poprawnie rozroznia i ocenia dziatania
przedsigbiorcze na konkretnych przykladach;
odnajduje 1 porzadkuje zrédta informacji
niezbg¢dnej do przygotowania planu biznesu;
poréwnuje, ocenia i dobiera formy organizacyjno-
prawne, formy opodatkowania oraz zrodia
finansowania odpowiednie wzgledem danego
przedsiewziecia; poprawnie okresla potencjalne
ryzyka danego przedsigwzigcia; potrafi
zdiagnozowac sytuacj¢ danego przedsigbiorcy i
dokona¢ krytycznej oceny wybranego modelu
biznesu;

Kompetencje spoteczne

e Student sprawnie realizuje powierzone zadania w
ramach podzialu pracy w grupie; wykorzystuje
podejscie analityczne 1 synteze; aktywnie
uczestniczy w dyskusji, sprawnie wyraza i
argumentuje wtasne opinie i wnioski;

Typ modutu ksztatcenia obowigzkowy
(obowigzkowy/fakultatywny)
Rok studiéw 1

Stacjonarne studia Il stopnia
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Imig¢ 1 nazwisko osoby/os6b
prowadzacych modut
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Imi¢ i nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajgcej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to
osoba prowadzaca dany modut

Sposob realizacji

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentow.

Wymagania wstepne 1
dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze¢
teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz
praktyczng znajomos$¢ prawidlowosci 1 problemow
funkcjonowania podmiotow gospodarczych.

Rodzaj 1 liczba godzin zajec
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego i
studentow, gdy w danym
module przewidziane sg takie
zajecia

Wyktad: 15 godzin (w tym 2 godz. e-learningu)
Cwiczenia: 15 godzin (w tym 2 godz. e-learningu)

Liczba punktow ECTS
przypisana modutowi

Bilans punktow ECTS

Uczestnictwo w wykladach: 15 godzin

Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15 godzin

Udziat w egzaminie: 2 godziny (wraz konsultacjami po
egzaminie)

Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych: 15 godzin
Przygotowanie do testu zaliczeniowego z ¢wiczen: 20
godzin

Przygotowanie do egzaminu koncowego: 35 godzin

L.aczny naktad pracy studenta wynosi 102 godziny, co
odpowiada 4 punktom ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

e Metody podajace
o Prezentacja multimedialna
o objasnianie
o metody problemowe:
o wyktad konwersatoryjny
o metody aktywizujace:
* metoda przypadkow
= dyskusja dydaktyczna
o metody praktyczne
o ¢wiczenia przedmiotowe
e metoda e-learningu

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztatcenia
uzyskanych przez studentow

Weryfikacja stopnia osiggania przez studentéw

zatozonych efektow ksztatcenia bedzie realizowane

przy zastosowania dwoch metod sprawdzajacych:

1. Ocena ksztalttujaca, poprzez narzedzia w postaci:
a. Dyskusji w trakcie wykladu oraz zajeé



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

¢wiczeniowych

b. Realizacja zadan w trakcie zajec
¢wiczeniowych

2. Ocena podsumowujaca, poprzez narzedzia w
postaci:

a. Test zaliczeniowy z zakresu tematyki
poruszanej na zaje¢ciach ¢wiczeniowych:

b. Egzamin pisemny

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1
warunki zaliczenia
poszczegodlnych zajeé
wchodzacych w zakres danego
modutu

Egzamin pisemny testowy.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest
wczesniejsze zaliczenie ¢wiczen. Oceng koncow3 jest
ocena z egzaminu.
Skala ocen w ujeciu procentowym (%):
0 — 51 — niedostateczny

52 — 61 — dostateczny

62 — 71 — plus dostateczny

72 — 81 — dobry

82 — 91 — plus dobry

92 — 100 — bardzo dobry

Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczen jest
uczestnictwo i1 aktywny udziat w zajgciach oraz
zaliczenie testu koncowego:

- obecno$¢ na zajeciach — 15 punktow

- realizacja zadan - 15 punktoéw

- test zaliczeniowy — 30 punktow

Skala ocen:

0 — 30 — niedostateczny

31 — 36 — dostateczny

37 — 42 — plus dostateczny

43 — 48 — dobry

49 — 54 — plus dobry

55 — 60 — bardzo dobry

Tresci modutu ksztalcenia

e Pojecie przedsigbiorczos$ci i rodzaje dziatan
przedsiebiorczych

e Powigzania miedzy dziatalnoscig przedsiebiorcza 1
dzialalnoscig innowacyjna

e Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci

gospodarczej oraz formy jej opodatkowania

Zrédta finansowania przedsiewzieé

Instytucjonalne wsparcie dziatan przedsigbiorczych

E-przedsigbiorczos¢

Modele biznesu i plan biznesu

Wybrane problemy zarzadzania matym

przedsigbiorstwem

Wykaz literatury podstawowej
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Wymiar, zasady i forma
odbywania praktyk, w
przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje

praktyki
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