Nazwa Wydzialu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzace;j
modut

Instytut Przedsigbiorczosci

Nazwa modutu ksztalcenia

Koncepcje zarzadzania

Kod modutu

Jezyk ksztatcenia

polski

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Celem zaje¢¢ jest zapoznanie studentow z trendami we
wspotczesnym zarzadzaniu, wybranymi
koncepcjami, metodami i technikami zarzadzania.
Celem jest takze wyposazenie studentow w
umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi
instrumentami zarzgdzania.

Wiedza

Student potrafi szczegbtowo scharakteryzowac
wybrane klasyczne 1 wspotczesne koncepcje,
metody oraz techniki zarzadzania.

Umiejetnosci

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do
rozwigzania przypadku, ktory wymaga znacznej
samodzielnosci w podejmowaniu decCyzji.
Kompetencje spoteczne

Student zna techniki heurystyczne 1 potrafi si¢ nimi
postugiwac¢ w pracy indywidualnej i zespotowej.

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Rok studiow

1 rok studia stacjonarne

Semestr

1

Imig i nazwisko osoby/0sdb
prowadzacych modut

dr Jarema Batorski

Imi¢ 1 nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajacej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to osoba
prowadzaca dany modut

Sposob realizacji

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego 1 studentow.

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Znajomos$¢ podstaw zarzgdzania

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego 1 studentéw, gdy w
danym module przewidziane sa
takie zajecia

Uczestnictwo w wykladach: 15 godzin
Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15 godzin

Udziat w egzaminie (wlacznie z konsultacjami po
egzaminie): 2 godziny

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

4




Bilans punktéw ECTS

Uczestnictwo w wyktadach: 15 godzin
Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15 godzin

Udzial w egzaminie (wlacznie z konsultacjami po
egzaminie): 2 godziny

Przygotowanie do egzaminu koncowego: 35 godzin
Udzial w konsultacjach niezbednych do zaliczenia
¢wiczen: 1 godzina

Czytanie literatury dodatkowej i przyswojenie nowej
wiedzy: 35 godzin

Laczny naktad pracy studenta wynosi 103 godziny, co
odpowiada 4 punktom ECTS.

Stosowane metody dydaktyczne

Wyktad tradycyjny, analiza przypadkéw, symulacje,
techniki kwestionariuszowe

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentow

Egzamin pisemny, na ktory sklada si¢ pisemna
wypowiedz studenta na temat trzech problemow
dotyczacych koncepcji zarzadzania. Egzamin obejmuje
material z wyktadow i lektury obowigzkowe;.

Udziat w symulacjach, wykonanie ¢wiczen
praktycznych i stopniowalne rozwigzanie przypadkow
(W pracy zespotowej) stanowig podstawe zaliczenia
¢wiczen.

Forma 1 warunki zaliczenia modutu,
w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia, a takze forma
i warunki zaliczenia
poszczeg6lnych zaje¢ wchodzacych
w zakres danego modutu

Egzamin pisemny — pytania problemowe. Czas: 45
minut.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest
wczesniejsze zaliczenie ¢wiczen (wykonanie ¢wiczen
praktycznych, udziat w symulacjach i rozwigzanie
przypadkow).

Egzamin uwaza si¢ za zaliczony w przypadku
odpowiedzi na postawione pytania w co najmniej
60%, co jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny
dostatecznej lub wyzszej.

Tresci modutu ksztalcenia

Pojecia koncepcji, metod 1 technik zarzadzania
Spoteczna architektura przedsigbiorstwa

Rozwoj koncepcji zarzadzania

Wybrane metody 1 techniki zarzadzania (wedtug
funkcji kierowniczych)

Koncepcja zarzadzania zmianami

Zarzadzanie kulturg organizacyjng

Wybrane nowoczesne koncepcje zarzadzania, m. in.
zarzadzanie renesansowe, zarzadzanie procesami,
paradoksami, organizacja

sieciowa, cool company

Zarzadzanie zwyczajne i nadzwyczajne
Zarzadzanie przez opowiadanie (storytelling)
Zarzadzanie mistyczne i przez $lepa wiare

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

M.J Hatch, M. Kostera 1 A.K. KoZzminski, Trzy oblicza
przywdodztwa. Menedzer — artysta — kaptan,
Wydawnictwa Akademickie i

Profesjonalne, Warszawa 2010.

Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem. Metody




zarzadzania. Praca zbiorowa pod red. H. Bienioka, AE,
Katowice 1999.

M. Bratnicki, Podstawy wspoiczesnego myslenia o
zarzadzaniu, WSB, Dabrowa Goérnicza 2000.

M.J. Hatch, Teoria organizacji, PWN, Warszawa 2002.
J. Batorski, Instrumenty zarzadzania kryzysowego w
przedsigbiorstwie turystycznym. Perspektywa
organizacyjnego uczenia si¢, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2013.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk, w przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje praktyki




