Nazwa Wydziatu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzace;j
modut

Instytut Przedsi¢biorczosci

Nazwa modutu ksztalcenia

Prawo pracy

Kod modutu WZ.KZT.053.S
Jezyk ksztatcenia Polski
Efekty ksztalcenia dla modutu | Wiedza:

ksztalcenia*

e Student posiada znajomos$¢ podstawowych funkcji
obowigzujacego prawa pracy i potrafi
zinterpretowac jego sens w konkretnych sytuacjach
praktycznych,

e wskazuje konkretne problemy zwigzane ze
stosowaniem prawa pracy w praktyce zawodowej
zwigzanej z turystyka lub sportem,

¢ wyjasnia przedmiot i zakres ochrony osob
fizycznych i przedsiebiorcow wynikajace z
stosowania prawa pracy,

e omawia wybrane rozwigzania funkcjonujace w
praktyce w zakresie prawa pracy i odnosi je do
konkretnych przypadkow,

e postuguje si¢ podstawowg terminologia odnoszaca
si¢ do prawa pracy.

Umiejetnosci:

e ocenia wybrane rozwigzania praktyczne w zakresie
stosowania prawa pracy,

e potrafi zastosowac przepisy prawa pracy w
dziatalnos$ci turystycznej 1 sportowe;j

Kompetencje spoteczne

e Student ma swiadomos$¢ zmian zachodzacych w
formach i sposobach realizacji prawa pracy i
umiejetnos¢ jego stosowania w praktyce,

e podejmuje proby rozwigzania dostrzeganych
problemoéw profesjonalnych w zakresie stosowania
prawa pracy, odwotujac si¢ do dorobku i metod
obejmujacych zagadnienia zwigzane z turystyka i
sportem.

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

Fakultatywny

Rok studiow

Rok Il SUM

Semestr

Imi¢ 1 nazwisko osoby/osob
prowadzacych modut

dr Halszka Kurleto

Imi¢ 1 nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych




badz udzielajacej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to

osoba prowadzaca dany modut

Sposob realizacji

Wyktad

Wymagania wstepne 1
dodatkowe

Brak

Rodzaj i liczba godzin zajec
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego i
studentow, gdy w danym
module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad — 30 godz.
zaliczenie— 3 godz.
konsultacje z prowadzacym wyktad — 15 godz.

Liczba punktow ECTS 3
przypisana modutowi
Bilans punktow ECTS Uczestnictwo w zajeciach 30 godzin

Przygotowanie do zaje¢: 5 godzin

Konsultacje: 15 godzin

zaliczenie: 3 godziny

Laczny naktad pracy studenta wynosi 53 godziny, co
odpowiada 3 punktom ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

Wyktad z prezentacjag multimedialng

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztatcenia
uzyskanych przez studentow

Studenci sg oceniani na podstawie uczestnictwa i
aktywnosci na zajeciach.

Sprawdzanie stopnia osiggania zatozonych efektéw
ksztatcenia bedzie realizowane w ramach ocen
ksztattujacych:

- dyskusja w trakcie zaje¢ pozwalajaca miedzy innymi
na zdiagnozowanie stopnia zrozumienia i przyswojenia
przekazywanych tresci oraz na biezaca kontrole
poprawnosci terminologicznej wypowiedzi studentow,
- test egzaminacyjny,

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1
warunki zaliczenia
poszczegblnych zajel
wchodzacych w zakres danego
modutu

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu Prawo
pracy jest uczestnictwo i aktywny udziat w zajeciach.
Ocenie podlega:

- obecnos¢ 1 aktywny udziat w zajeciach

- zaliczenie— test

Trescit modutu ksztalcenia

I. Ogoélna charakterystyka prawa pracy
1. Pojgcie prawa pracy

2. Przedmiot prawa pracy

3. Funkcje prawa pracy

4. Zasady prawa pracy




II. Zrédla prawa pracy
1. Pojecie zrodet prawa pracy i ich rodzaje
2. Kodeks pracy jako podstawowe zrodto prawa pracy
3. Kodeks cywilny jako zrodto prawa pracy
4. Migdzynarodowe zrodta prawa pracy
5. Uktadowe zrodta prawa pracy
6. Akty wewnatrzzaktadowe
I11. Podmioty zbiorowego prawa pracy
1. Pracownicze zwigzki zawodowe
2. Organizacje pracodawcoOw
3. Modele i podmioty partycypacji pracowniczej
IV. Instytucje prawne rynku pracy
1. Prawna definicja "bezrobotnego”
2. Posrednictwo pracy - istota, zadania, zasady
3. Agencje zatrudnienia
4. Prawo do zasitku dla bezrobotnych
5. Staz w instytucjach wspolnotowych
V. Rodzaje stosunkow pracy i ich powstanie
1. Prawne podstawy zatrudniania
2. Stosunek pracy
3. Strony stosunku pracy
VI. Ustanie i zmiana tresci stosunku pracy
1. Klasyfikacja zdarzen powodujacych ustanie
stosunku pracy
2. Rozwigzanie umowy o prac¢ w trybie porozumienia
stron
3. Wypowiedzenie umowy o prace
4. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia
5. Zdarzenia powodujace wygasnigcie stosunku pracy
6. Zmiana tresci stosunku pracy
7. Zwolnienia pracownikow z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw
8. Obowigzki pracodawcy zwigzane z ustaniem
stosunku pracy
VII. Obowiazki i odpowiedzialnos¢ stron stosunku
pracy
1. Obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow
2. Obowiazki i odpowiedzialnos$¢ pracodawcy
VII11. Uprawnienia pracownika jako strony
stosunku pracy
1. Wynagrodzenie za pracg 1 inne §wiadczenia
zwigzane z praca
2. Czas pracy
3. Urlopy i zwolnienia od pracy
IX. Ochrona pracy
1. Pojgcie ochrony pracy
2. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
3. Ochrona pracy kobiet
4. Uprawnienia pracownikow wychowujacych dzieci
5. Ochrona pracy mtodocianych i dzieci




6. Nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy
7. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia i przestgpstwa
przeciwko prawom pracownika

X. Sady pracy

1. Sady pracy i rozstrzyganie indywidualnych sporéw
2. Spory zbiorowe i ich rozwigzywanie

XI. Atypowe formy zatrudnienia

Wykaz literatury podstawowej
1 uzupehniajacej,
obowigzujacej do zaliczenia
danego modutu

Literatura podstawowa

Konstytucja RP z 1997 r.

Kodeks pracy z 26.06.1974r.

M.Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, wyd.C.H.Beck,
Warszawa 2008.

Ustawa z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

Literatura uzupetniajaca:

Ustawa z 09.07.2003r. o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych

E.Bak, Elastyczne formy zatrudnienia, wyd.C.H.Beck,
Warszawa 2006.

E.Bak, Nietypowe formy zatrudnienia na rynku pracy,
wyd.C.H.Beck, Warszawa 2009.

K.Kedziora, K.Smiszek, Dyskryminacja i lobbing w
zatrudnieniu, , wyd. C.H.Beck, Warszawa 2008.
Z.Salwa, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,
Warszawa 2007.

Wymiar, zasady i forma
odbywania praktyk, w
przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje

praktyki

Nie dotyczy




