Nazwa Wydziatu

Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzace;j
modut

Instytut Przedsigbiorczosci

Nazwa modutu ksztalcenia

Organizacje wirtualne w sporcie

Kod modutu WZ.KZT. 065 S
Jezyk ksztatcenia polski
Efekty ksztalcenia dla modutu | Wiedza

ksztalcenia

Student posiada wiedze w zakresie rozwoju
nowych tendencji w zarzadzaniu stymulowanych
rozwojem technologii informacyjno-
komunikacyjnych; zna i objasnia kluczowe terminy
zwigzane z procesami wirtualizacji, organizacja
wirtualng; wyjasnia istote koncepcji organizacji
wirtualnej; omawia proces wirtualizacji, jego etapy
I czynniki; wymienia i omawia cechy organizacji
wirtualnej; identyfikuje rodzaje organizacji
wirtualnych; rozpoznaje najwazniejsze czynniki
warunkujace skuteczno$¢ wdrozenia koncepcji
organizacji wirtualnej; zna kluczowe problemy i
wyzwania zwigzane z zarzgdzaniem organizacjg
wirtualng;

Umiejetnosci
Student poprawnie klasyfikuje praktyczne
przyktady organizacji wirtualnych funkcjonujacych
w sporcie; poprawnie konstruuje model organizacji
wirtualnej na podstawie samodzielnie zebranych
informacji; prawidlowo analizuje i1 krytycznie
ocenia przebieg procesu wirtualizacji i jego efekty;
wyznacza obszary ryzyka dla analizowanych
praktycznych przykladéw organizacji wirtualnych
W sporcie;

Kompetencje spoteczne

e Student sprawnie realizuje powierzone zadania w
ramach podziatu pracy w grupie; wykorzystuje
podejscie analityczne i syntezg; aktywnie
uczestniczy w dyskusji, sprawnie wyraza i
argumentuje wilasne opinie i wnioski,

Typ modutu ksztatcenia fakultatywny
(obowigzkowy/fakultatywny)
Rok studiow 2

Stacjonarne studia Il stopnia
Semestr 4

Imi¢ 1 nazwisko osoby/os6b
prowadzacych modut

dr Igor Perechuda

Imi¢ 1 nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajacej zaliczenia, w




przypadku gdy nie jest to

osoba prowadzaca dany modut

Sposob realizacji

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentow.

Wymagania wstepne 1
dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ wiedze teoretyczng z
zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym zarzadzania
strategicznego, zarzadzania procesami, nowych
koncepcji zarzadzania.

Rodzaj 1 liczba godzin zajec¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i
studentéw, gdy w danym
module przewidziane sg takie
zajecia

Konwersatorim: 30 godzin

Liczba punktow ECTS 3
przypisana modutowi
Bilans punktow ECTS Uczestnictwo w konwersatorium: 30 godzin

Przygotowanie do zaje¢ konwersatoryjnych: 10 godzin
Realizacja projektu grupowego: 30 godzin
Przygotowanie prezentacji projektu koncowego: 5
godzin

Laczny naktad pracy studenta wynosi 75 godzin, co
odpowiada 3 punktom ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

e Metody podajace:
o Objasnienie, wyjasnianie
o Prezentacja multimedialna
e metody problemowe:
o wyklad konwersatoryjny
o metody aktywizujace:
* metoda przypadkow
= dyskusja dydaktyczna
o metody praktyczne
o metoda projektow

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentow

Weryfikacja stopnia osiggania przez studentéw
zatozonych efektow ksztatcenia bedzie realizowane
przy zastosowania dwoch metod sprawdzajacych:
1. Ocena ksztaltujaca, poprzez narzedzia w postaci:
a. Dyskusji w trakcie wykladu oraz zajeé
¢wiczeniowych
b. Konsultacji projektu grupowego w trakcie
jego realizacji
2. Ocena podsumowujaca, poprzez narzedzia W
postaci:
a. Koncowej oceny projektu grupowego
wedhug kryteriow:
e formalnych: (terminowos$¢



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w

wykonania, kompletnos¢,
poprawnos¢ jezykowa, poprawnos¢
cytowan, odwotan do literatury)

e merytorycznych (czytelnosc¢ i
kompleksowo$¢ obrazu sytuacji
danej organizacji, poprawnos¢
identyfikacji 1 definicji funkcji
uczestnikow organizacji;
poprawnos¢ opisu przebiegu
realizacji przedsigwzigcia
organizacji z uwzglednieniem
obszaréw ryzyka i sposobow jego
minimalizacji; poprawnos¢
weryfikacji cech organizacji
wirtualnej; ocena wynikoéw
przedsigwziecia z punktu widzenia
organizacji i poszczeg6lnych jej
uczestnikow; sformutowanie
autorskich wnioskow;

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1
warunki zaliczenia
poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego
modutu

Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczen jest
uczestnictwo i1 aktywny udziat w zajgciach oraz
realizacja projektu grupowego:

- obecno$¢ i aktywnos¢ na zajgciach — 30 punktow
- realizacja projektu grupowego — 60 punktow
Skala ocen:
0 — 45 — niedostateczny
46 — 54 — dostateczny
55 — 63 — plus dostateczny
64 — 72 — dobry
73 — 81 — plus dobry
82 — 90 — bardzo dobry

Trescit modutu ksztalcenia

Koncepcja organizacji wirtualnej na tle
wspotczesnych tendencji w zarzadzaniu

Wptyw technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zmian¢ formut
funkcjonowania podmiotoéw gospodarczych
Pojecie 1 istota organizacji wirtualnej

Znaczenie TIK w koncepcji organizacji wirtualnej
Podstawowe cechy organizacji wirtualnej
Klasyfikacja rodzajow organizacji wirtualnej
Przestrzen procesoéw wirtualizacji i ich przebieg
Proces tworzenia organizacji wirtualnej
Zarzadzanie organizacja wirtualng

Obszary ryzyka procesow wirtualizacji

Wykaz literatury podstawowej
1 uzupetniajace;,
obowigzujacej do zaliczenia
danego modutu

Literatura podstawowa:
1. Najda-Janoszka M., Organizacja wirtualna. Teoria i

Praktyka, Difin, Warszawa 2010

2. Bednarczyk M., Organizacje publiczne.




Zarzadzanie konkurencyjnosciag, PWN, Warszawa-
Krakéw 2001;

Literatura uzupelniajaca:

3. Warner W., Witzel W., Zarzadzanie organizacja
wirtualng, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2005

4. Brzozowski M., Organizacja wirtualna, PWE,
Warszawa 2010

Wymiar, zasady i forma
odbywania praktyk, w
przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje
praktyki




