Nazwa Wydziatu

Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej

Nazwa jednostki prowadzacej
modut

Instytut Przedsigbiorczosci

Nazwa modutu ksztalcenia

Laboratorium Innowacji I (LI-1)

Kod modutu S
Jezyk ksztatcenia polski
Efekty ksztalcenia dla modutu Wiedza

ksztalcenia

e Student zna i rozumie pojecia zwigzane z
mysleniem projektowym

e Zna metodyk¢ Double Diamond

e Student zna zasady tworzenia i wspotpracy
interdyscyplinarnych zespotow projektowych

e Student zna rodzaje i zasady prowadzenia badan
etnograficznych dla potrzeb myslenia
projektowego

e Student zna zasady przygotowania koncepcji
wdrozenia

Umiejetnosci

e Student potrafi identyfikowa¢ wyzwania
projektowe w odniesieniu do: probleméw
spolecznych/organizacyjnych, produktow/ustug,
doswiadczenia klienta, modeléw biznesowych, itp.

e Student potrafi zastosowaé wybrane metody 1

techniki prowadzace do stworzenia innowacyjnego

rozwigzania dla zidentyfikowanego problemu
e Student potrafi zaprojektowaé proces
implementacji opracowanej innowacji

Kompetencje spoteczne

e Student potrafi efektywnie wspotdziata¢ w
interdyscyplinarnym zespole projektowym

e Student potrafi efektywnie komunikowac si¢ z
cztonkami zespotu projektowego, jak rowniez z
zewngetrznymi interesariuszami projektu

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny

Rok studiow

Stacjonarne |

Semestr

Imig i nazwisko osoby/0sdb
prowadzacych modut

dr Sebastian Kopera Laboratorium innowacji |
mgr Joanna Cebulak Laboratorium innowacji 11

Imi¢ i nazwisko osoby/0sdb
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajacej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to osoba
prowadzaca dany modut

dr Sebastian Kopera
mgr Joanna Cebulak

Sposob realizacji

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentow.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Rodzaj i liczba godzin zajec

Warsztaty: 30 godzin.




dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego 1 studentéw, gdy w
danym module przewidziane sg
takie zajecia

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

4

Bilans punktow ECTS

Uczestnictwo w zajeciach: 30

Konsultacje projektowe: 15

Realizacja projektu badawczego/praktycznego: 35
Przygotowanie 1 wykonanie prezentacji efektow
projektu: 20

Laczny naktad pracy studenta wynosi 100 godzin, co
odpowiada 4 punktom ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o metody podajace:
o prezentacja multimedialna,
o objasnianie
e metody problemowe:
o wyktad konwersatoryjny
o metody aktywizujace:
= metoda przypadkoéw
= dyskusja dydaktyczna
o metody praktyczne
o metoda projektow

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentow

Weryfikacja stopnia osiggania przez studentow
zatozonych efektow ksztalcenia bedzie realizowane
przy zastosowania dwoch metod sprawdzajacych:
oceny ksztattujacej oraz podsumowujace;.
1. Ocena ksztaltujgca, poprzez narzedzia w postaci:

a. Dyskusji w trakcie warsztatu

b. Konsultacji zadan grupowych
2. Ocena podsumowujaca, poprzez narzedzia w

postaci:

a. Koncowej oceny projektu grupowego
wedtug kryteriow:

e formalnych: (terminowo$¢  wykonania,
kompletnos¢,  poprawno$¢  jezykowa,
poprawnos$¢ wykorzystania zrodel, estetyka,
jakos¢ prezentacji)

e merytorycznych (innowacyjnos¢
proponowanego rozwigzania, czytelnos¢ i
kompleksowos¢ analizy kontekstu

projektowanego rozwigzania, rzetelnos¢ i
kompleksowo§¢  analizy = uwarunkowan
wdrozeniowych, wartos¢ wnioskow 1
rekomendacji wdrozeniowych,
przygotowanie  merytoryczne  zespotu
podczas prezentacji)



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w

Forma i warunki zaliczenia modutu,
w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia, a takze forma
I warunki zaliczenia
poszczegbdlnych zaje¢ wchodzacych
w zakres danego modutu

Zaliczenie.
Warunki uzyskania zaliczenia:

e Projekt innowacji rozwigzujacy
zidentyfikowany wczes$niej problem wraz z
koncepcja jego wdrozenia

e Prezentacja wynikow projektu

Tresci modulu ksztalcenia

e Wprowadzenie do koncepcji myslenia
projektowego (design thinking)

— Na czym polega proces projektowy?
Przedstawienie procesu opartego o Design Thinking i
metodyke Double Diamond, podziat procesu na cztery
fazy - Discover, Define, Develop, Deliver, ktore
pozwalaja nada¢ strukture pracy. Przedstawienie,
dlaczego kreatywna praca powinna mie¢ strukture i
zasady.

— Tworzenie zespotu projektowego
W jaki sposob tworzy¢ interdyscyplinarny zespot
projektowy? Jakie role przypadaja poszczegolnym
cztonkom zespotu projektowego?

— Gleboka analiza problemoéw - Deep Dive
W jaki sposob poszukiwaé mozliwych kierunkoéw
rozwoju produktow i ustug dzieki lepszemu
rozpoznaniu problemow uzytkownikow, ich relacji z
otoczeniem, z ustlugami 1 produktami. Rozréznienie
badan rynkowych i marketingowych od badan
etnologicznych. Przedstawienie idei unfocus groups.
Przedstawienie metod badan o charakterze
etnologicznym. Nauka narzedzi - w jaki sposob
identyfikowac¢ informacje przydatne w procesie
projektowym (insighty), jak tworzy¢ diagramy
pokrewienstwa, zeby identyfikowa¢ nowe kategorie
problemow?

— Poszukiwanie nowych rozwigzan
Zasady prowadzenia burzy mézgow w celu
poszukiwania nowych rozwigzan, przedstawienie
metod wyboru perspektywicznych rozwigzan. Zasady
tworzenia prototypow w celu testowania i rozwijania
wybranych rozwigzan.

e Przygotowanie koncepcji wdrozenia dla
opracowanego projektu

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

1. Beverly Rudkin Ingle, Design Thinking dla
przedsigbiorcoOw 1 matych firm. Potgga
myslenia projektowego w codziennej pracy,
One Press Helion 2015.




Literatura uzupeltniajaca:
2. Dodatkowe materiaty bedg dostarczane
studentom w trakcie realizacji przedmiotu

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk, w przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje praktyki




