Nazwa Wydziatu

Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzace;j
modut

Instytut Przedsigbiorczosci

Nazwa modutu ksztalcenia

Crowdsourcing

Kod modutu

Jezyk ksztatcenia

polski

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza

Student zna 1 potrafi wyjasni¢ podstawowe pojecia
z zakresu crowdsourcingu i otwartej innowacji; zna
1 rozumie réznice pomigdzy roéznymi modelami
crowdsourcingu, a takze uwarunkowania i obszary
ich potencjalnych zastosowan biznesowych i
naukowych; rozumie role spolecznosci w
crowdsourcingu; zna sposoby  stymulowania
spotecznosci  do  wspottworzenia  pozadanej
wartos$ci; rozumie potencjat mediow
spoteczno$ciowych w obszarze crowdsourcingu;
posiada  wiedze w  zakresie = rozwigzan
informatycznych wspierajacych crowdourcing, zna
kryteria ich oceny i zasady -efektywnej
implementacji.

Umiejetnosci
Student poprawnie klasyfikuje rodzaje
crowdsourcingu; potrafi wyjasni¢ réznice migdzy
modelami 1 poda¢ praktyczne przyktady ich
zastosowania; potrafi dokona¢ samodzielnej
analizy przydatnosci réznych modeli
crowdsourcingu do rozwigzywania problemow
biznesowych, naukowych i/lub spotecznych;
potrafi ~ zaproponowaé  strategie  budowania
spotecznosci i Stymulowania jej zaangazowania;
potrafi zdefiniowa¢ wymagania w zakresie doboru
informatycznych narzedzi wspomagajacych, a
takze aktywnie uczestniczy¢ w ich implementac;ji.

Kompetencje spoteczne

Student przyjmuje rézne role w zespotach
zadaniowych oraz sprawnie je wypelnia; potrafi
aktywnie slucha¢ innych; aktywnie uczestniczy w
dyskusji; sprawnie i empatycznie komunikuje si¢ w
ramach zespolu oraz na forum catej grupy;
sprawnie formutuje i klarownie prezentuje swoje
opinie i wnioski; wykorzystuje  podejscie
analityczne i syntetyczne.

Typ modulu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny




Rok studiow

2
stacjonarne studia Il stopnia

Semestr

3

Imig¢ 1 nazwisko osoby/os6b
prowadzacych modut

mgr Sebastian Grabowski
mgr Joanna Cebulak

Imi¢ i nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajgcej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to
osoba prowadzaca dany modut

Sposob realizacji

Zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentow. Czg$¢ zajec
bedzie realizowana w terenie.

Wymagania wstepne 1
dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ podstawowa wiedze
teoretyczng z zakresu e-biznesu, mediow
spoteczno$ciowych oraz praktyczng znajomos¢
prawidlowosci i problemow funkcjonowania
organizacji administracyjnych, gospodarczych,
naukowych lub spolecznych.

Rodzaj 1 liczba godzin zajec¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i
studentow, gdy w danym
module przewidziane sg takie
zajecia

Konwersatorium: 30 godzin

Liczba punktow ECTS 3
przypisana modutowi
Bilans punktow ECTS Uczestnictwo w zajeciach: 30 godzin

Realizacja projektu grupowego (w tym przygotowanie
jego prezentacji): 50 godzin

Udziat w konsultacjach niezbednych do realizacji
projektu grupowego: 5 godziny

.aczny naktad pracy studenta wynosi 85 godzin, co
odpowiada 3 punktom ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

e metody podajace:
o prezentacja multimedialna,
o objasnianie
e metody problemowe:
o wyklad konwersatoryjny
o metody aktywizujace:
* metoda przypadkow
= dyskusja dydaktyczna
e metody praktyczne
o metoda projektow

Metody sprawdzania i kryteria

Weryfikacja stopnia osiggania przez studentow



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w

oceny efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentow

zalozonych efektow ksztalcenia bedzie realizowane
przy zastosowania dwoch metod sprawdzajacych:
oceny ksztattujacej oraz podsumowujace;j.

1. Ocena ksztattujaca, poprzez narzedzia w postaci:

a. Dyskusji w trakcie konwersatorium, w tym
takze realizowanych w ramach zajec
studiow przypadkow

b. Konsultacji projektu grupowego w trakcie
jego realizacji

2. Ocena podsumowujgca, poprzez narzedzia w

postaci:

a. Koncowej oceny projektu grupowego
wedtug kryteriow:

e formalnych: (terminowo$¢  wykonania,
kompletnos¢,  poprawnos¢  jezykowa,
poprawnos¢ Wykorzystania zrodet, estetyka,
jakos¢ prezentacji)

e merytorycznych (czytelnos¢ i
kompleksowos¢ analizy kontekstu
projektowanego rozwigzania,
innowacyjno$¢ proponowanego

rozwigzania, rzetelno$¢ i kompleksowosé

analizy uwarunkowan wdrozeniowych,

warto§¢  wnioskow 1 rekomendacji

wdrozeniowych, efekt wdrozenia projektu)
Ponadto w ramach oceny podsumowujacej na
ocen¢ koncowa wptyw beda miaty:

e wklad indywidualny studenta w prace
grupy (oceniany anonimowo przez
pozostatych cztonkoéw grupy)

e wklad grupowy w calos¢ projektu
(oceniany anonimowo przez cztonkow
pozostalych grup)

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1
warunki zaliczenia
poszczegolnych zajeé
wchodzacych w zakres danego
modutu

Zaliczenie sktada si¢ z kilku elementéw o r6znym
punktowym wptywie na ocen¢ koncowa.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie
minimum 40% punktoéw z kazdego elementu.

Aktywno$¢ w trakcie konwersatorium 10 punktow
Projekt i jego realizacja 70 punktow

Wktad indywidualny 10 punktow

Wktad grupowy 10 punktow

Skala ocen w ujeciu procentowym (%):
0 — 51 — niedostateczny
52 — 61 — dostateczny
62 — 71 — plus dostateczny
72 — 81 — dobry
82 — 91 — plus dobry




92 — 100 — bardzo dobry

Tresci modutu ksztatcenia e, Madroé¢ thumu” czyli o genezie
crowdsourcingu

e Zjawisko rozproszonej wiedzy

e Otwarta innowacja

e Spotecznos¢ jako podstawa crowdsourcingu

e Motywy dzielenia si¢ zasobami przez
spoteczno$¢. Stymulowanie zaangazowania

e Modele crowdsourcingu

e Narzedzia wspierajgce crowdsourcing

e Rola medidow spotecznosciowych i wirtualnych
spolecznosci.

e Crowdsourcing a przedsi¢biorczos¢

e Crowdfunding — stan obecny i perspektywy

rozwoju
e Crowdsourcing w dziatalnoSci biznesowe;j,
naukowej 1 spolecznej — mozliwosci 1

przyklady zastosowan
e Projekt crowdfundingowy

Wykaz literatury podstawowej | Literatura podstawowa:
i uzupeiajace;j, 1. Howe J., (2009) Crowdsourcing: Why the Power of

the Crowd Is Driving the Future of Business,

2. Brabham, D. C. (2010). Moving the crowd at
threadless. Information, Communication &amp;
Society, 13(8), 1122-1145.
doi:10.1080/13691181003624090

3. Surowiecki J., The Wisdom of Crowds, Anchor
Books, New York, 2005

obowigzujacej do zaliczenia
danego modutu

Literatura uzupetniajaca:
1. Dodatkowa literatura bgdzie podawana studentom
sukcesywnie w trakcie realizacji kursu

Wymiar, zasady i forma
odbywania praktyk, w
przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje
praktyki




